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Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prionitard: 1, Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate
pe cunoastere”

Domeniul major de intervenfie: 1.2 “Calitate in invafdmantul superior”

Titlul proiectului: * Inovare academica si succes pe plata munctl”

Beneficiar:Scoala Nationals de Studii Politice si Administrative

Numarul de identificare al contractului. POSDRU/18/1.2/G/11495 Nr. inreg.: 3 /A4 04.2040

Data: 14. 0L Dojfo

Anunt privind scoaterea la concurs
a trei pozitii de ,,expert senior cercetare calitativa”
in cadrul proiectuiui ,Inovare academica si succes pe piata muncii”,

Pentru implementarea activitatilor in cadrul proiectului ,Inovare academica si succes pe
piata muncii” realizat de SNSPA, Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative
scoate la concurs trei pozitii de ,expert pe termen scurt: expert senior cercetare calitativa”
pe perioadad determinata (3 luni).

Cerinte:
* Doctorat finalizat sau in curs de finalizare in stiinte sociale;
= Minim 5 ani experienta de specialitate.

Responsabilitati:
e Culegerea datelor si redactarea rapoartelor pe specializari.

Persoanele interesate sunt rugate sa depuna la SNSPA — Facultatea de Stiinte Politice,
str. Povernel, nr. 6, et. 2, camera 201, un CV in limba roméana (in format EUROPASS)
semnat, insotit de copii ale documentelor de atestare a cerintelor minime ale postului pana
la data de 26.04.2010.

CV-ul si documentele scanate vor fi trimise pana la aceeasi data gi la adresa de e-mail a

proiectului: proiect11495@snspa.ro

Manager proiect,_ === Coordonator activitate,
Conf. uniV-jr- ESEA Conf. univ. dr. Marius PRECUPETU
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